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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor (a) NILSON LERMA ABADIA, identificado (a) con cedula de ciudadania N°
4816165, celebro y ejecut6 a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0476

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 9 de septiembre de 2020

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que deberéa ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecuciéon indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y.sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a 4 cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada alPepartamento Administrativo de Desarrollo Institucional
ylo al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, -entregg“que-deberd" hacerse de acuerdo con los procedimientos
idad. G) Mangener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad

social en saju acién establecidas en las normas
vigentes ntractual debera informar al
Departa /AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualf ; A_determine trasladarse de empresa
promotora te PS) o de fondo de pensiongs, erd informar dicha situacién al Departamento

Administrativo de Desarrollo geronatcen-una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contratt, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpQlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambijo de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y eféctuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en &l
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacién y los recursos informéaticos de la organizacién. V) Toda informaciéon o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

~
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:

1. Proyectar respuesta a las consultas que en materia contable y/o financiera se requieran de acuerdo
a su perfil y experiencia.

2. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato.

3. Elaborar y gestionar las cuentas de los procesos contractuales en ejecucion cuando se requiera.
4. Emitir conceptos relacionados con aspectos financieros y contables que le sean requeridos para
apoyar a la dependencia.

5. Acoger la Gestion Documental implementada por la Gobernacion del Valle del Cauca.

6. Asistir a reuniones y sesiones de trabajo cada vez que se le requiera.

7. Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor de las actividades en ejecucion.

8. Apoyar la supervision de los contratos que se generen cuando se requiera.

9. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion
con el objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE ($14,000,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020

CDP: 5500001977 de 28 de agosto de 2020

RPC: 5600010819 de 8 de septiembre de 2020

Se expide para efectos de uso del intef fsado.
— "FF_._F-——__‘—_-\‘\
en Santiago de Cali, a lo

ho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

'Msarrollo Institucional

Elabord: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) NILSON LERMA ABADIA, identificado (a) con cedula de ciudadania N°.
4816165, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0546 de 22 DE ENERO DE 2021
Tipo de Contrato: Prestacitn de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 22 de enero de 2021

Fecha de Terminacién: Hasta el 31 de marzo de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESDE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi come los archivos fisicos y magneéticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
det edificio, y devolverlo a la finalizacién de! contrato. E) Adoptar las medidas comrespondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, |as carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presénte contrato, eritrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
dig-e! pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
s bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
antes de iniciar la™ejecucién contractual debera informar al Departamento
Admyjnistrativo de Desarrollo Instjtucional la ERS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
ente ehdo EL CONTRANSTA deternjine trasiadarse de empresa promotora de salud (EPS)

o de fando dé~pensiones, deberd informgr dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo_Inst e una-ametacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
sberd.z jles correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

Esla documento es propiedad ce la Administracion Central del Depanamento dei Valie de! Cauce. Prohibida su aleracién o
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de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollio del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA. a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrolio institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Yy sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a

realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha

situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, o anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
) mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el

buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrolio

Institucional para realizar sus actividades y devoiverios en buen estado antes del pago de ta ultima

cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18

del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya

lugar, el cual se deber4 practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el

' ceitificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor dei mismo. R) Manejar y cumpiir ias

politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de

cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados

de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informaci6n de su hoja de vida en el Sistema de

Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227

del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,

se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a

registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién

y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL

CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle de! Cauca.
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Actividades Especificas:

1. ) Emitir conceptos profesionales a las consultas que en materia contable y/o financiera se le
requieran.

2. Apayar la dependencia en tareas del sistema financiero SAG, para la descongestién de
cuentas, registros presupuestales e informes de rendicién de cuentas.

3. Elaborar y gestionar las cuentas a cargo de la dependencia, de acuerdo a las directrices
impartidas por el supervisor.

4. Emitir conceptos relacionados con aspectos financieros y contables que le sean requeridos
para apoyar a la dependencia.

S. Acoger la Gestion Documental implementada por la Gobernacion del Valle del Cauca.

6. Generar informacién financiera y presupuestal para los entes que la requieran.

y /- Apoyar los procesos administrativos de la dependencia asignada.

8. Proyectar los presupuestos para la adquisicion de bienes y servicios que se requieran.

9. Asistir a las reuniones que se programen para la verificacién del cumplimiento de! objeto
contractual.

10. Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto contractual que sean

solicitadas por el supervisor.

Valor total del contrato: Diez millones quinientos mil pesos ($10,500,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio Hasta el 31 de marzo de 2021
CDP: 5500002334 7 de enero de 2021

RPC: 5600017462 DE 22 de enero de 2021

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento dei Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
Péagina 3de 3

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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FECHA EXPEDICION
ARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HAGH
ENDA Y FINANZAS PUBLICAS - S
([ BENEFICIARIO O USUARIO.  NILSON LERMA ABADIA e

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO CCONT: 4816185

ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIO SERVIDORES PUBLICOS DPTO
F
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 28.700 e
T NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
: $ 28.700{ pp RADO!
. GO EN EFECTIVO USUARIO GENE R 94294383

DESCRIPCION DEL PAGO: ot
CONCEPTO UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0.2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 | 0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3600 3600
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV§ 4700 4700 | 04% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600 | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600
0,86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 7800 76800

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
€L FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO

VAR ERECRER RS
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora NILSON LERMA ABADIA, identificada con cedula de ciudadania N° 4816165, celebrd
y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-1014 de 15 de abril del 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 15 de abril del 2021

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de junio del 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de-gtuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respeciios decretos reglamentarios y normas

concordantes. F) Manej 2 e'conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archiv a Administrativo de Desarrollo Institucional
ylo al supervigor, las carpetas y documentacion gue tenga a su Cacgo en virtud del desarrollo del objeto
del presentg contrato, entrega que deber Qs procedimientos establecidos
por la Enti mas de seguridad social en
salud, penslones y ARL de acuerde’con las bases de cotizacion estab s en las normas vigentes
H) EL CON 4 informar al Departamento
Administrativo de algs se encuentre afiliado
Igualmente, cuando 3 pfomotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, amento Administrativo de

Desarrollo Institucional con una antelacion-misin 0-d g-ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondlentes alos reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestaciéon del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E| CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informaciéon
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL

CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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Actividades Especificas: 1. Emitir conceptos profesionales a las consultas que en materia contable
ylo financiera se le requieran. 2. Apoyar la dependencia en tareas del sistema financiero SAG, para
la descongestién de cuentas, registros presupuestales e informes de rendicion de cuentas. 3. Elaborar
y gestionar las cuentas a cargo de |a dependencia, de acuerdo a las directrices impartidas por el
supervisor. 4. Emitir conceptos relacionados con aspectos financieros y contables que le sean
requeridos para apoyar a la dependencia. 5. Acoger la Gestion Documental implementada por la
Gobernacién del Valle del Cauca. 6. Generar informacion financiera y presupuestal para los entes que
la requieran. 7. Apoyar los procesos administrativos de la dependencia asignada. 8. Proyectar los
presupuestos para la adquisicion de bienes y servicios que se requieran.9. Asistir a las reuniones que
se programen para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual. 10. Las demas actividades
que tengan relacion directa con su objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor.

'} Valor total del contrato: Diez millones guinientos mil pesos ($10,500,000)
k Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio del 2021

; CDP: 5500002541 de-t6-de-marzo.de 2021

¢ de abril del 20

io de dos mil veintiuno (2021).

RIVERA
Administrativo de Desarrollo Insti

N Elabord: Paola ﬁé Cabrera Vallejo — Profesional contratista
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